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Nombre del equipo: COMITE DE CONVIVENCIA

En el marco de los acuerdos de Paz, suscritos por el gobierno colombiano con los grupos alzados en armas, la educacion reviste mz
importancia, teniendo en cuenta que es el camino decidido hacia la consolidacion de una paz estable y duradera, siendo el escenario escolg
mejor espacio para forma en la ciudadania, abanderando el principio del respeto a la diferencia, a la identidad de género, a la participac
democratica, y la resolucion pacifica de conflicto, abordando éstos como una oportunidad de crecimiento personal social, politica y cultural de|
y las ciudadanas. Contamos con el Pacto del manual de convivencia ajustado, socializado y en ejercicio; es necesario continuar trabajandd
colectivo implicando padres, docentes, y estudiantes, en la apropiacién , y ejercicio de las normas de los derechos establecidos
corresponsabilidad con los deberes, promoviendo estrategias que conlleven a la apropiacion y cumplimiento de los acuerdos que conllev
minimizar la agresiones, la violencia, y fortalecer el respeto a la diferencia, la participacion democratica, y el ejercicio pleno de la ciudadania.

Integrantes Cargo en el equipo Cargo en la Institucidn

MARIA EXAEL BARRAZA LOZANO LIDER DE EQUIPO COORDINADORA DE
CONVIVENCIA

AUDIS GRANADOS FONSECA COORDINADOR SEDE 3

ANA MARIA CRUZ NORIEGA APOYO PSICOORIENTADORA

MARIA BERNARDA ANGULO YANES APOYO PSICOORIENTADORA J.V

OSNELDA CONSTANTE APOYO DOCENTE JV. SEDE 1

ROSA DURAN APOYO DOCENTE SEDE 2

DIANA QUIROZ COORDINADORA SEDE2

¢Qué lecciones aprendieron y que conclusiones podrian sacar a partir del proceso de autoevaluacién realizado a la institucion?
La I.E.D. Laura Vicuiia, se renueva, resignifica sus procesos, partiendo de las fortalezas de su talento humano es asi como
hemos convertido el escenario escolar en un intercambio de aprendizaje y de experiencias en busqueda de la Excelencia y la
consolidacién de la cultura de la mejora continua, que redunda en la optimizacion de procesos de gestidn de alta calidad, y por
ende del mejoramiento del servicio publico educativo, con indicadores y estandares, Internacionales, de gestion de la calidad.

En el marco del proceso de autoevaluacion llevado a cabo se aprendieron las siguientes conclusiones:

1. Lo que no se evallia no mejora, para lo cual es importante trazar indicadores, para medir lo que se hace ( REDER).

EL TRABAJO EN EQUIPOS COLABORATIVOS, es fundamental.

3. Liderazgo transformacional de los lideres de areas de mejora, que con el ejemplo, responsabilidad y compromiso se
trazan objetivos, metas e indicadores para lograr resultados claves para mejorar.

N

éPor qué es relevante implementar el area de mejora para la Institucidn y que aporta a la estrategia?

Por lo preceptuado en la Guia No 34 De la autoevaluacion y mejoramiento Institucional, la gestién Comunidad, es vital, en
conjunto con los procesos que abarca (Clima de aula, atencion a casos dificiles, factores psicosociales, alianzas
Interinstitucionales, entre otras, hacen de esta darea, la pista o carril por donde se desplazan y desarrollan las demas areas de
gestion.

El Ministerio de Educacidon Nacional, en hora buena a publicado los planes integracién curricular en los cuales a
groso modo insertan las competencias ciudadanas, como base fundamental de la formacién en y para la ciudadania
en el marco de las politicas publicas, en conjunto con la ley 1620, de 15 de marzo de 2013, reglamentado por el
decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 por medio del cual se crea el sistema nacional de la convivencia
Escolar y formacidn para el ejercicio de los derechos humanos, la Educacién para la sexualidad y la prevencion y
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mitigacién de la violencia escolar, que busca el fomento de los derechos humanos en corresponsabilidad con el
cumplimiento de los deberes, como de los procesos y procedimientos o rutas para la atencidén integral a casos,
denominados protocolos de atencidon. En el marco de la ley, surgid la necesidad, inminente de ajustar o reformar el
presente manual de convivencia teniendo en cuenta las disposiciones preceptuadas en la misma. Reflexionar sobre
el contexto, los factores que la afectan, Estrategias de promocién, prevencién, atencidon y seguimiento a casos,
como de acuerdos consensuados por la comunidad Educativa, es el fundamento de una escuela que revisa su
accionar, interviene aplicando correctivos, metas e indicadores para obtener mejores resultados.

&Cual es el impacto que el area de mejora tendra en los objetivos de la organizacién?

Acuerdos de convivencia,( Pactos de aula, acuerdos o reglas de juego), procesos y protocolos para la atencion a
situaciones de aspectos que afectan la convivencia escolar a la luz de la ley 1620 de 15 de marzo de 2013,
despliegue de estrategias de promocién y prevencion, motivacién y autorregulacion posibilitara mejor clima escolar y
de aula, que facilite mejores aprendizajes, ambientes sanos para obtener mejores resultados de gestion, en todos
los ambitos. Inclusién, apropiacién y Despliegue de las competencias ciudadanas a través de proyectos y la
transversalidad de las areas, Actas de compromisos para casos con seguimiento desde el Comité de convivencia,
asesorias de grupo, charlas con equipos interdisciplinarios.

¢,Como el area de mejora contribuye o apoya a otros enfoques de la Institucién?.

La comunidad educativa, asume con responsabilidad, a través de indicadores de resultados medibles , que
permitan detectar debilidades, revisar , acciones y estrategias para lograr resultados positivos a nivel de
convivencia, y Académicos, en las pruebas internas y Saber, promoviendo una convivencia pacifica, respetuosa (0)
de la diferencia, minimizar la agresion y la violencia en la Institucion, dentro y fuera de ella. Construir acuerdos, y
pactos de no agresién, acciones o estrategias de intervenciéon a poblacién focalizada, acciones que incluyen
reparacion, o restaurativas, haciendo seguimiento a casos desde Coordinacién de convivencia y el departamento de
psicorientacion, cultura de la reconciliacion y el perdén, estableciendo acuerdos de reparacion y no repeticion.
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P

EQUIPO DE MEJORA No. CRITERIO
CONVIVENCIA
INDICADORES DE GESTION
AREA DE MEJORA CONVIVENCIA

Criterio 1. Desplegar un plan de accion de prevencion y promocién que faciliten la sana convivencia, y
atender casos que lo ameriten desde el comité de convivencia, y las entidades establecidas en la ruta de
atencion integral

Criterio 2 .Medir los aspectos fundamentales que inciden en la convivencia escolar de la I.LE.D. Laura Vicufia.

META #0 %; INDICADOR (ES) que midan el alcance de la meta. Por lo general se establecen en % o numéricos
METAS

1. En Abril de 2019 la Institucion contard con el Sexto Comité de convivencia conformado
legitimado y en ejercicio de sus funciones a la luz de la ley 1620 de 15 de marzo de 2013, como
estamento que satisfaga las necesidades y expectativas de la comunidad educativa, sirviendo de
intermediario en la solucién y salida pacifica y constructiva a los conflictos entre docente, entre
docentes y estudiantes, entre estudiantes, y con padres de familia, por los periodos establecidos en
el reglamento interno de este 6rgano.

2. En Mayo de 2019 el 80 % de la poblacién escolar, conoce las situaciones tipificadas, y los
protocolos de atencion, siguiendo el debido proceso. con estrategias implementadas para su
apropiacion y ejercicio de las normas, que fomente espacios de convivencia pacificos, tolerantes y
respetuosos de la diferencias.

3. En Noviembre de 2019 con base en los resultados de 2018, se disminuird en 2% los casos
remitidos a Coordinacion de convivencia, y comité de convivencia.

INDICADORES

1. Numero de Estrategias implementadas en fomento de la apropiacion y ejercicio de los derechos
y deberes establecidos en el Pacto del Manual de convivencia.

2. . Comité de convivencia conformada y en ejercicio de sus funciones.

3. Porcentaje de casos remitidos a coordinacién de convivencia y comité de convivencia.

ENFOQUE

Descripcion de que se va hacer, como se va(n) a abordar la(s) accion(es) a implementar y los beneficios esperados; que
procesos se verdn implicados y cdmo apoya los objetivos de la organizacion, los resultados clave u otros enfoques de la
organizacion, debe tener una justificacion es decir por qué y para qué se hace, debe responder a una politica institucional
(sino existe debe redactarse esto permite actualizar el plan estratégico.
Institucional).




[N /\\/
IRTTN T

PLAN DE TRABAJO AREA DE
MEJORA CONVIVIENCIA EFQM .
Elabordo por: COMITE DE EQUIPO COMITE DE FECHA: Enero DE | VERSION: 4 | Pagina 4 de 14
CONVIVENCIA CONVIVENCIA 2019

La I.E.D. Laura Vicuia, se encuentra ubicada en el extremo norte del mercado publico de Santa marta, la
poblacién que la sustenta, proviene de estratos 1,2, y 3, es una poblacién de nifias, las cuales tienen
acceso facil a los equipos tecnolégicos, a las redes sociales, a través del internet, éstas vienen dandole
un uso inadecuado. Los padres y madres, en ocasiones no asisten a los llamados que la Institucién le
viene haciendo, por consiguiente, ‘se rompe la alianza integral de formacién familia-escuela. Otro factor
influyente, es la falta de afectividad en muchos hogares, donde las nifias no cuentan con el apoyo y
acompafiamiento esencial, para el desarrollo de los procesos de aprendizaje. Es evidente el
desmejoramiento fisico, que incide en la salud de un buen nimero de nifias, las cuales se enferman con
frecuencia, incide en la academia, porque no terminan la jornada escolar, por encontrarse enfermas,
inclusive casi al llegar a la escuela, el abultado nimero de excusas, evidencia este factor.

Una educacién de calidad con excelencia académica es aquella que forma ciudadanos y ciudadanas con
valores éticos, respetuosos de los publico, que ejercen los derechos humanos , cumplen sus deberes
sociales y conviven en paz, , una educacion que genere oportunidades legitimas, competitiva, que
permita y comprometa la participacién de todos los actores de la comunidad educativa, en el respeto a
contextos culturales, y multiétnicos diversos.

El principio de la convivencia escolar es la promocidn, para prevenir atender situaciones que la afecten,
esto significa generar un impacto positivo en el dinamismo de la escuela, la cual por si es un escenario
dénde se forma para la ciudadania. En consideracidon formar para el ejercicio de la ciudadania es un
desafio para la escuela y la sociedad, el cual conlleva a realizar cambios socioculturales, y pedagdgicos
donde el aula de clase se transforme en escenarios democraticos y participativos, con el ejercicio de
pensamiento critico, de toma de perspectiva, de escucha activa, de la comunicacién asertiva, para la
toma responsable e informada de decisiones; logrando que las familias se involucren en las acciones de
la escuela, y los directivos lideren procesos educativas relacionados con la convivencia.

No basta con memorizar lo que contiene el manual de convivencia o conocer los protocolos de
atencion para mejorar el clima escolar, es necesario que la comunidad educativa participe y se
apropie de las acuerdos pactados y que éstos faciliten el desarrollo de competencias como la empatia,
toma de perspectiva, pensamiento critico, control de emociones, las cuales son esenciales para el
ejercicio de la ciudadania. (M.EN, GUIA No 49, 2013). .

Alineado con uno de los objetivos Institucionales: “Fortalecer procesos afectivos con relacién al
respeto por la diferencia, la pluralidad y el trabajo solidario, inmerso en la misidn..... “ el compromiso
de formar integralmente, .. Respetuosa o respetuoso de la diferencia , con amplio conocimiento de la
pluralidad, ..facilidad para el trabajo solidario..”

Cuando en la visién se refiere : “manejo 6ptimo de los conocimientos que conllevaran a la
consolidaciéon de su proyecto de vida en el marco de la justicia, la participacion democratica y
las leyes, contribuyendo asi al desarrollo humano sostenible y a poder participar en la vida
laboral del pais con calidad, eficiencia y eficacia; se refiere a formar el ciudadano o ciudadana,
capaz de desempefiarse armodnicamente, aportando a la convivencia pacifica, al desarrollo
sostenible del entorno donde se desempefia, este es el propdsito misional de la presente
propuesta, promover la convivencia pacifica, que conlleve al crecimiento y formacion integral de
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todos los miembros de la comunidad Educativa, estableciendo los protocolos de atencion, no sin
antes desplegar estrategias de promocién y prevencidén, de desarrollo de competencias
ciudadanas, que mitiguen los factores de riesgo que se presentan o se pueden presentar en la
Escuela; fortalecer alianzas estratégicas con entidades comprometidas con la ruta de atencién
integral resefiadas en la ley del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

DESPLIEGUE
Describir como se va a implementar el enfoque quien, como, cuando, donde. Se soporta en el
plan operativo de accidn del equipo de mejora. (ver POA), es decir es el POA condensado por
acciones aqui, tienen que insertar las acciones desde marzo de 2015 y las que se desarrollen
entre febrero y marzo a mas tardar abril 2019. deben recopilar las acciones que evidencien el
trabajo realizado, recuerden lo que presentaron en la Gltima visita.

Dentro de la ruta metodologica para lograr las metas propuestas, planteamos lo

siguiente:
Conformacion y legalizacion mediante resolucion del comité de convivencia periodo
2019-2020

1. Socializacion Difusion y apropiacion del Manual de convivencia ajustado., trabajo por
areas.

2. Publicacion de resultados de la informacion convivencial,

3. Difusion y utilizacion por las nifias de una péagina facepage y PAGINA WEB.

4. TALLERES O ASESORIAS DE GRUPO, ACTIVIDADES CON ALIADOS
ESTRATEGICOS ( FISCALIA, Policia de infancia bienestar Familiar etc), practicantes de
psicologia de Universidades UCC, Sergio Arboleda, Universidad del Magdalena .

METODOLOGIA DE TRABAJO:

Conformacion e Instalacion del Comité de Convivencia 2018-2019

Resultados publicados.

Politica de promocién Y PREVENCION de derechos humanos, sexuales y
reproductivos, en corresponsabilidad con los deberes. (Proyecto de Mediacion Escolar).
Departamento de psicorientacion, talleres, con grupos focalizados, entidades dentro de
la ruta de atencion integral (Policia de infancia y Adolescencia, practicantes del
programa de Psicologia de las universidades, Sergio Arboleda, UCC, Magdalena,
Fiscalia.

BENEFICIARIOS: Comunidad Educativa

RESPONSABLE: Comité de convivencia, Lideres Equipo de mejora comité de convivencia,
psicorientacién, coordinadores.

RECURSOS: Lap top, papeleria, Impresora, fotocopias, Publicaciones ( pagina web,
publicaciones PRESUPUESTO FINANCIERO:

(CRONOGRAMA: (Anexos)

YV VYV V
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EVALUACION, REVISION Y PERFECCIONAMIENTO

Describir como se hara seguimiento y registrara el avance del plan de accion; Como se
identificard y registrara el aprendizaje derivado del proceso y los temas pendientes por resolver;
Como se revisara el avance hacia la consecucion de los resultados establecidos.

PRODUCTO ESPERADO: (RESULTADOS): Especifiquen claramente que resultados quieren
conseguir con la propuesta, estos se materializan en metas concretas alcanzables, realizables
y medibles. Por lo tanto hay que crear los indicadores de dichas metas que le dan forma a los
resultados.

1. Comité de convivencia, conformado, y en ejercicio de sus funciones VIGENCIA 2019-
2020

2. Creacion de una pagina ( facepage) para promover la convivencia pacifica y la
resolucion pacifica de conflictos .https://www.facebook.com/convivamosenpazlaurav,

3. Creacion de una péagina web: www.convivamosenpaz.com

4. Medicion de resultados de convivencia.

5. La propuesta la vamos a encaminar como un pequefio proyecto, que refleje la matriz
REDER asi:

EVALUACION seguimiento y control:

Medicién: disefio de instrumentos (encuesta,) que se aplicara a una muestra de la comunidad
educativa, que nos arroje, el porcentaje de conocimiento y apropiacion del pacto del manual de
convivencia, protocolos en situaciones que afectan la convivencia, como de el clima de aula, la
percepcion de la convivencia escolar( el estado de arte), el compromiso de los padres de
familia .

Socializacién con docentes y estudiantes.

A continuacion insertan el poa del 2019.este es el plan de trabajo de las areas que contiene la
la matriz REDER.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES GESTION DE CONVIVENCIA 2019

FECHA ACTIVIDADES RESPONSABLES EVALUACION
ENERO
, Semana - de ‘ 'nd_l}CCién: Rectora, directivos, docentes Acogida y motivacién de personal
22,23,24, | Sensibilizacion 'y motivacién del dicente a las actividades planeadas.
personal estudiantil . »
25,26 de alto grado de satisfaccidn y

enero participacion
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FEBRERO

10 de | Preseleccion de Lideres escolares MARIA EXAEL BARRAZA Sentimiento de pertenencia por la
febrero | (Aplicacion de Test de Liderazgo) Coordinadora de Convivencia Institucion.

MARZO
24 de ii‘ff&én d;iderisOMPETENCIAS MARIA EXAEL BARRAZA Empoderamiento de las nifias
febrero CIUDADANAS Coordinadora de Convivencia

ABRIL

24 de | Instalacion de Comité de | Posterior a la posesién del gobierno Sus miembros en ejercicio de sus

Abril Convivencia Escolar, Reunién de Instalacidn funciones.

25 Taller ~de  competencias Coordinacion de Convivencia Procesos de autorregulacion, y
ciudadanas ~ con  grupos reflexidn sobre su vida, aspectos
focalizados positivos y negativos.

MAYO

9 Reunion De Comité de Miembros Comité de Convivencia Toma de Juramento, Resolucion
Convivencia Rectoral

15 Coordinadora de Convivencia, guias

DIA DEL MAESTRO escolares, y docentes asesores de
grupo
Taller con psicorientacion, 'y Coordinadora de Convivencia,
policia de Infancia psicorientacién.
JUNIO
08 DIA DE LA ESTUDIANTE DIRECTIVOS Y DOCENTES
JuLio

18 . MIEMBROS DEL COMITE de
REUNION DE COMITE DE . . L .
CONVIVENCIA convivencia Seguimiento a Casos,. Fstrateglas de

Intervencion.
Seguimiento y Evaluacion a Coordinacién de convivencia
la pagina web convivencial.
facepage
AGOSTO
21 REUNION COMITE DE Coordinadora de convivencia
CONVIVENCIA
8 TALLER DE RESOLUCION Coordinadora de convivencia
PACIFICA DE CONFLICTOS.
Aplicacién de encuesta virtual | Asesor técnico, Coordinacion de
convivencia, pagina web
SEPTIEMBRE
25 CHARLA CON GRUPO Entidades establecidas en la Ruta de
FOCALIZADO atencién integral.

19 Seguimiento a casos Coordinacion de convivencia

19-21 Citacion a padres de Coordinacién de convivencia,

familia, exposicién de departamento de psicorientacion.
casos, firma de
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compromisos
26 Reunidén de comité de Miembros de Comité de Convivencia.
convivencia
OCTUBRE
3 Reunién de comité de Coordinacién de convivencia
convivencia
17 Taller de competencias
ciudadanas, uso de la
pagina web
18 Protocolizacidon de Actas Coordinacion de convivencia
19 Remisidn de casos a Coordinacién de convivencia
consejo Directivo
23,24 Notificacion a padres de Coordinacién de convivencia
familia
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Accion Estrategia Meta Indicador Responsable Fecha Fuente Recursos
verificacion
1. Conformacion y | Conformar el En Abril 2019 Rectora, Abril Actas de Equipo de
legalizacion mediante | comité de vigencia 2019-2020, Numero de reuniones efectudas por el C.C 100% Coordinadores vigencia Reunién de cémputo,
resolucion del comité de convivencia, con la institucion contard Total de Reuniones prograamdas * 0 de convivencia 2019-2020 | comité de fotocopias,
convivencia las personas, que con un Comité de convivencia.
tienen el perfil y los | convivencia Resolucidén
elegidos por conformadoy en Rectoral de
votacion simple ejercicio de sus conformacion
como el caso del funciones. y legalizacion
padre de familia del comité de
como presidente convivencia
del consejo de
padresy las
personeras, que
son elegidas por
mayoria simple.
. EnJunio de 2019 el Coordinadores, Una Guias, copias
2. Trabajo conjunto con Asesorias de grupo, | 80 % la comunidad Numero de reuniones efectudas por el Asesor de grupo £100% psicorientacion reunion talleres por
docentes y asesores de trabajo de Educativa, habra Total de Reuniones programadas 0 , asesores por mes asesorias
grupo, con el apoyo de induccion, ‘leidoy de grupo, Programa
psicorientacion, en la trabajo abordado apropiado los docentes de de
apropiacion de los deberesy | desde las dreas de aspectos areas. induccion
derechos, como de los ética, Ed. Religiosa fundamentales como
protocolos establecidos en el | dindmicas para el derechos deberes,
manual de convivencia, desarrollo de situaciones, y Numero de instrumentos aplicados x100%
incluirlo dentro de la competencias protocolos de la ruta Total de instrumentos programados 0
actividad académica ciudadanas de atencidn integral
contemplados en el
documento
Manual de
Convivencia.
Encuesta virtual
aplicada a la
comunidad
Educativa.
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Accion Estrategia Meta Indicador Responsable Fecha Fuente verificacion Recursos
3. Motivar, a los | Participacién Enel 2019, el 60 % Coordinacion , horario de Recursos
docentes para que | activa de los de los docentes, Numero de docentes que participan y realizan acompafiamiento x100% de Enero a Acompaifamiento | propios
asuman el | docentesen asumen Total de docentes convivencia, noviembre | Formato de aportes de
compromiso reuniones en responsablemente docentes, de 2019 control, las
institucional con la | comunidad, su compromiso Rectora seguimiento de estudiantes,
convivencia a través | buenos dias, social con la rectoria. fotocopias
de los turnos de | buenas convivencia escolar,
vigilancia tardes, y todos los | através de

eventos
curriculares y
extracurriculares,
Revisién de
Uniformes,
presentacion
personal .
Trabajo de
formacion con las
nifias a través

del despliegue
pedagdgico,
decoracién de
salones,
proyectos de
aula sobre aseo y
preservacion

de areas limpias,
con la cultura de
reciclaje.

acompafiamiento
en los buenos dias,
recreos, buenas
tardes, y actos
civicos y culturales.
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Accion Estrategia Meta Indicador Responsable Fecha Fuente Recursos
verifica
cion
Trabajar el | Alianzas En noviembre 2019 Coordinacion de Septiembr | Actas, Conectividad,
proceso de | Estratégicas. el 50% de la Numero de docentes que ejercitan sus derechos y deberes x100% convivencia, e, fotos, computador, redes
promocién | Implementacid comunidad Total de docentes y estudiantes psicorientacién, octubre formato | sociales, aplicativos y
y nde Educativa, evidencia docentes, asesores de de 2019 sde herramientas
prevencién | herramientas en su grupo firmas informaticas
con el | TIC: facepage, comportamiento, y
apoyo del | pagina web. en el ejercicio
departame ciudadano, el
nto de psi despliegue de sus
orientacio derechos en
n, y aliados corresponsabilidad Numero de estudiantes que ejercitan sus derechos y deberes +100
estratégico con sus deberes, Total de docentes y estudiantes
s ( policia que le son propios
de
infancia,
bienestar
Familiar,
Fortalecimi
ento y
publicacién
masiva de
la pagina
web,
convivenci
a, para el
fomento
de la
convivenci

a Pacifica.
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CONVIVENCIA CONVIVENCIA 2019
RESULTADOS EVALUACION DEL POA 2018
AREA: GESTION DE CONVIVENCIA COORDINADORA: MARIA EXAEL BARRAZA LOZANO
INDICADOR LINEA BASE PORCENTAJE DE LINEA BASE 2018 FORTALEZAS DEBILIDADES AJUSTES 2019
2017 LOGROS
ALCANZADOS EN
2017
1. Numero de | Conformacién y | Se conform6 el Se tomaron decisiones | Ls nifias no cuentan | Implementacion DE
Reuniones actividades  del | comité de Numero de reuniones efectudas por el C.C 100% importantes para la | con tiempo disponible | actividades de promociony
efectuadas por | Comité de | convivencia para el Total de Reuniones prograamdas x 0 Institucion, por | para las reuniones. prevencion a través de
el comité de | Convivencia. periodo 2017-2018 Porcentaje de estudiantes remitidas X 100 entre total de la poblacion. Seguimiento y apropiacién del Manual de
convivencia, Se llevaron a cabo 4 reuniones durante el afio, lo cual corresponde al despliegue de Convivencia, desde
Conformacion e 80%. estrategias de Psicorientacion.
Instalacion promocion y
prevencion por salones
y grupos focalizados.
2. Socializacion | Elaborar un En junio de 2017, se . i . .
o, . ' tividades d
Difusion y | cronograma de habrn activi a_ fﬁs e promO,Clon y | articular estas Retomar el trabajo de
apropiacién del | actividades, que implementado el 70 Numero de actividades realizadas por el C.C X100% prevencion a través de | actividades a el socializacion desde las
: 0 T — (V] .
Manual ~ de | involucrea % de las actividades N Total de actividades planeadas - entidades en la Ruta de | cronograma de freas, y asesorfas de grupo
convivencia docentes y ylo acciones Actividades realizadas durante la semana de Induccidn, y dentro atencién integral: Policia ] ) o
ajustado ( | directivos de las planeadas por el de las 4reas de E. Etica, y valores., y asesorfas de grupo, se ’ promocion y prevencion | resaltando el cumplimiento
entrega de | sedes, equipo de comité de | realizaron 40 actividades con el apoyo de estudiantes de de Infancia,  bienestar tuci
S . h Institucional de los deberes.
documento a las | sensibilizandolos, | convivencia. psicologfa de la UCC; 4 ASESORIAS DE GRUPO Familiar, Practicantes de )
estudiantes , | con el objeto de . 3 o (Competencias como la
talleres por | disefiar una ruta Psicologia de Universidad empatia el control de las
grados, espacio | metodoldgica Cooperativa de Colombia patia,
ge buenos dIdaS’ para |Iff1 y Numero de manuales entregados estudiantes nuevas £100% emociones, respeto a la
— 0 . . L
tuenas tardes ?r?c'? 'ZZC'Ion Total de la poblacién diferencia, generacion de
ete. aswal de Se entregaron 200 manuales de convivencia, en la sede 1, a .
manual de. estudiantes nuevas opclones.
convivencia Motivacion de las
ajustado.
estudiantes, proceso
permanente formativo
desplegado  en  valores,

transversal a lo académico.
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RESULTADOS EVALUACION DEL POA 2018
AREA: GESTION DE CONVIVENCIA COORDINADORA: MARIA EXAEL BARRAZA LOZANO
INDICADOR LINEA BASE 2017 PORCENTAJE DE LOGROS LINEA BASE 2018 FORTALEZAS DEBILIDADES AJUSTES 2019
ALCANZADOS EN 2017
3. Diligenciamiento de | graficar, y analizar Avance significativo en la BUENA Se  requiere  mayor | Empoderamientoy
la matriz de medicién | los resultados de los | convivencia, mayor Ndmero de Casos Remitidos a Coordinacion | DISPOSICION seguimiento a | compromiso de docentes, y
de convivencia. procesos con receptividad de las estudiantes, | de convivencia y comité de convivencia PARA EL TRABAJO | estudiantes por parte de | padres de familia
vivenciales de la mas acato a la autoridad. COLABORATIVO asesores de  grupo,

LLE.D. Laura
Vicufia.

Poblacién Total 951 nifias.
Llegadas tardes 5%; estado
de embarazo 0%;
estudiantes con dificultades
convivencias 2%-= 24
;Ausentismo: 66=7%;
seguimiento en
psicorientacion 2%-= 22 ;
Remisiones a comité de
convivencia 102= 11%;
Cambio de Ambiente
21=0,5% de las cuales 8 son
de grado 7°, jornada Unica ;
firma de compromisos 80=
8%; Total estudiantes
remitidas a Coordinacion
102=11%; Estudiantes que
mejoraron 80=78%;
estudiantes que no mejorar
21=22%. (Tomado sobre el
total de nifias remitidas).
NUmeros de padres citados
102=11%; NUmero de
padres que
asistieron=75=73% de los
padres citados

Numero de casos remitidos a coordinacion de convi

total de la poblacion

ANALISIS DE RESULTADOS 2018: La grafica nos
muestra que de una poblaciéon total de 861
Estudiantes para el 2018, 60 casos
corresponden llegadas tardes, que
corresponden al 7%; Estado de embarazo: 4
casos ; Ausentismo 4 casos,

Remision a psicoorientacion: 83 caos que
corresponden al 9%; ; 93 casos fueron remitidos
a Comité de Convivencia que representa el 11%
de la poblacién ; 164 casos a Coordinacién los
cuales representan el 19%;, de las cuales 60
casos son por llegadas tardes lo cual representa
el 7%; finalmente mejoraron el 10% equivale a
86 casos, no mejoraron 6 casos decir que
corresponde al 1%.Asistieron 94 padres de los
134 que se citaron , el cual corresponde al 70%.
de los padres citados .

charlas,  compromisos
individuales, 'y con
padres de familia

Empoderamiento en el
compromiso  de los

docentes con la
convivencia,
acompafiamiento y

seguimiento a casos, Yy
en general en reuniones
en comunidad, en los
descansos, a la entrada y
salida.
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CONVIVENCIA CONVIVENCIA 2019
INDICADOR LINEA BASE 2017 PORCENTAJE DE LINEA BASE 2018 FORTALEZAS DEBILIDADES AJUSTES 2019
LOGROS ALCANZADOS
EN 2017
;" encuesta apllcagja a | Programacion de -Nose real_|zo la encuesta Pactos de aula, | Pocas Asesorias de Retomar los pactos de aula.
a comunidad | actividades de a la comunidad Educativa.
Educativa. socializacién y Charlas de policia de Mecanismos de | grupo. Seguir una ruta segin el
Pactos de aula. | apropiacion en infancia y Adolescencia, Numero de jornadas de socializacion efectua| . . - . .
. : . N it resolucion de | Falté seguimientoy manual de convivencia para
Mecanismos de | asesorias de grupo, en | sobre bullying, prevencion Total de actividades programadas
Resolucién de | las areas de Ed. Etica, | de abuso sexual, talleres conflictos. evaluacion a los pactos la resolucion de conflictos.
conflictos. Ed. Religiosa, y C. con practicante de las .ESTRATEGIAS DE INTERVENCION: Atencién a

Sociales, y asi
sucesivamente en
todas las éreas.

. Embellecimiento de
salones vy areas
comunes,
promoviendo:
Carteleras de salén,
turnos de aseo con los
asesores de grupo.
Decoracion de
salones. Supervision
de los aseos de
salones entre clases y
al final de la jornada.
Estimulo a mejores
salones, y los grupos
més colaboradores.
Campafias de
sensibilizacion.
Empoderamiento del
grupo ecoldgico,
lideres escolares y
voceras de curso, en
acompafiamiento a
coordinadores de area
de Ciencias.
CONFORMACION
GRUPO DE GUIAS
ESCOLARES (
PROYECTO).
Asesorias De grupo al
menos una vez al mes

Universidades
Cooperativa de Colombia,
practicantes de abogado,
sobre tematicas de
resolucién pacifica de
conflictos y universidad
del Magdalena, articulado
con departamento de
psicorientacion. Proyecto
de Mediacion Escolar
(Resolucion pacifica de
conflictos), No se
despleg6 para el 2017.

Las lideres escolares
fueron asumidas por la
docente asesora de grupo
de 11 Annerys Salas, , las
nifias colaboraron mas , y
la docente se encarg6 de
reunirlas y hacerles
seguimiento con apoyo de
Coordinacion, hasta el
final apoyaron firmes unas
10 nifias.

casos especiales: 83 casos:9%, atendidos por
PSICOORIENTACION. , Talleres liderados por
practicantes de las Universidades con grupos
focalizados( Universidad Cooperativa, y del
Magdalena),= 40 = Asesorias de grupo= 4,
Talleres liderados por la fiscalia, desde Ed. Etica
. Charlas de orientacion y prevencion sobre el
adecuado uso de las redes sociales, por la
Universidad del Magdalena, Prevencion de
embarazos precoces por parte de
fundacooedumag. REUNIONES DE COMITE DE
CONVIVENCIA 4, Lo cual representa el 80% de
las reuniones planeadas en el POA ( MATRIZ
REDER). REMISIONES AL ICBF, 11 CASOS= 1% DE
LA POBLACION.

COORDINACION DE CONVIVENCIA
RETOMO EL proyecto de lideres escolares,
con el departamento de psicorientacion se
capacito a las nifas, y se inicié su
despliegue, al final culminaron unas 5
nifias, de facilitadoras de la convivencia.
Pactos de aula, con asesores de grupo,
direccionados desde convivencia.
Despliegue de guias pedagogicas, por
grupos con asesores de grupo, en el
desarrollo de competencias Ciudadanas.
Talleres con grupo focalizados.

se elaboré la pagina web y se inicié su
proceso de deconstruccion, esta en ejercicio
con dominio propio.

nifas.

de aula.

Impacto negativo de las
nifias para abordar el
tema de aseo de
corredores, areas
comunes y de salones.
Ejercer liderazgo de
docentes asesores, con
la decoracion de salones.
En promedio terminan

colaborando unas 10

Guias y/o lideres escolares,

empoderadas, acompariadas

por coordinacion de
Convivencia y Asesores de
grado 11.

Implementacion de las TIC:

Péagina web, FANPAGE,
Despliegue de guias
pedagdgicas, por grupos
con asesores de grupo, en
el desarrollo de
competencias
Ciudadanas.

Talleres con grupo
focalizados.

MARIA EXAEL BARRAZA LOZANO

COORDINADORA DE CONVIVENCIA




