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ACTA DE REUNION DE GUIAS ESCOLARES 2019

Fecha: Febrero 21 de 2019

Objetivo: Escoger y capacitar a las nifias para el ejercicio de sus funciones como lideres
escolares.
Asistencia.

1. Presentacion del personal o grupo de lideres.
Instalacion de la Reunion.
Dinamica de Grupo.
Charla de sensibilizacion, Actitud y tipos de Liderazgo a Cargo de Ana Maria Cruz
Reglas de juego.
Impedimentos.
Causales para dejar el cargo.
Clausura de la Reunion.
DESARROLLO DE LA REUNION:
Siendo las 9:00 A.M del dia 21 de Febrero de 2018, se reunieron en el Restaurante
Escolar las nifias seleccionadas como guias o lideres escolares de los grados 11-1,11-
2,11-3,11-4. Con el objeto de llevar a cabo el proceso de capacitacion y sensibilizacién a
las lideres Escolares.
La Coordinadora hizo su intervencion, con la Instalacién, y la oracién, para que sea
Nuestro Sefior Jesucristo quien tome control de nuestra misién. Acto seguido se hizo el
llamado a lista.
Se despleg6 la dinAmica de grupo. Todas pensamos en una fruta. Nos presentamos: “
Damos nuestro nombre y decimos: -... El nombre.. y Lo primero que hago cuando me
levanto es lavarme... el nombre de la fruta que pensaste...
Se dio a conocer una porra:
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“Lideres somos.
Con firmeza, con pasién
Por nuestra institucion.

Con vocacion de servicio
Con respeto y humildad
Logramos la paz y la solidaridad.

Trabajo en equipo desplegamos,
Con persistencia y entusiasmo
La convivencia pacifica logramos.

Con vision de futuro,

Creatividad y asertividad
Comprometida consigo misma y
Con los demas.

Construimos una mejor comunidad”

Intervino la Psicorientadora Ana Maria Cruz, quien les explicé los tipos de lider y el papel
preponderante que juegan como referente de los demas: Entrenador, consejero, Director,
comandante. La coordinadora, les leyo los deberes y funciones de lideres, y causales de
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revocatoria del cargo, como de sus derechos.. Un lider desarrolla habilidades para
influenciar positivamente en un grupo, 0 en una organizacion, en la forma de actuar yd e
pensar de las personas, haciendo que el grupo trabaje con entusiasmo, ejercer un
liderazgo que impacte, transforme, se observen cambios de comportamiento y de
pensamiento es un liderazgo transformacional.

Intervino la docente Liliana Polo, las exhorté a ser las mejores, y que durante diez afios,
han visto y recibido la ayuda y apoyo de las guias, y que mostraron siempre alguna
observacion porque en algunos momentos no fueron bien tratadas. Ahora siendo guias y
asumiendo este rol, como deberiamos tratar a las demas. Y que de una u otra manera,
dejen huella con su trabajo y ejemplo.

Acto seguido se procedio a elegir la Coordinadora de guias, para lo cual se postularon:

1. CAROLINA CONTO

2. VALERIA CAMANO

3. ANGELICA WEDEFOR

4. ISAMAR FERNANDEZ

5. ELIZABETH MIRANDA

Acto seguido se procedi6 a efectuar la votacion, por mayoria simple, result6é elegida como
coordinadora de guias, la estudiante VALERIA CAMANO.

Se establecio llevar a cabo al menos una reunion. Fecha de la proxima reunion: 26 de
marzo, en el cuarto periodo, esto nos permite hacer seguimiento y correctivos al trabajo
de las lideres escolares.

Conclusiones: La porra sera memorizada para la presentacion oficial de guias.

No | NOMBRESY GRADO | puntaje | Tipo de lider ZONA | BRAZALETE | FRIMA
APELLIDOS
1 Madeleine Cristina 11°1 9 Consejero 8°2

Moreno Pineda

2 Maria Alejandra 11°1 7 Consejero 8°3
Granados Davila

3 Danna Michell Garcia | 11°1 10 Direccion 8°4
Pardo

4 Angelly Melissa 11°1 10 Direccion 9°1
Carrillo Campo

5 Natalia Marcela Osorio | 11°1 9 Direccion 9°2
de la Hoz

6 Valentina Pacheco G 11°1 9 Direccién 9°3

7 Michel Valentina 11°1 8 Direccion 7°1

Barbosa Rapelo

8 Ana Milena Duran 11°1 8 Direccion 9°5
Machado
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9 Valeria Patricia 11°1 8 Direccion 9°6
Camano Elias

10 | Hilary Laborde 111 7

11 Laura Mendoza 11°1

12 Katherin Fontalvo 11°1

13 | Carolina Conto Garcia | 11°2 9 Consejero 9°7

14 | Maria Fernanda 11°2 8 Consejero 10°1
Pedroza Guardiola

15 | Katherin Julieh Urieles | 11°2 7 Consejero 10°2
Buenaber

16 | Katty Maireth Gomez | 11°2 7 Consejero 10°2
Ojeda

17 | Angie Paola Franco 11°2 7 Director 9°4
Monsalvo

18 | Daniela Alejandra 11°2 12 Director 9°4
Lemus Cantillo

19 | Yennifer Ortiz 11°2 10 Director 11°1
Figueroa

20 | Dayanith Isabel 11°2 9 Director 11°2
Gutiérrez Prado

21 | Andrea Carolina 11°2 9 Director 6°3
Manjarrez Baena

22 Elizabeth Paola 11°2 7 Director 11°3
Miranda Paternina

23 | Sugey Valentina 11-2 7 Director- 11°4
Fonseca Peluffo entrenador

24 | Maria Mercedes 11°3 8
Jaraba

25 | Isamar Fernandez 11°3

26 | Maria Mercedes 11°3 8 Consejero 6°1

Jaraba Gutiérrez

27 | Stefany Liveth 11°3 7 Consejero 6°2
Regalado Salina

28 | Laura Vanessa 11°3 7 Consejero 6°3
Arregoces Fabra
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29 Jessica Alexandra 11°3 10 Direccion 6°4
Caraballo

30 Zeneris Isabel Perozo | 11°3 9 Direccion 10°3
Goémez

31 Andrea Catalina 11°3 8 Direccién 7°2
Garcia Castiblanco

32 | Nicolle Andrea Neira 11°4 11 Consejero 7°3
Pérez

33 | Angélica Geraldine 11°4 9 Consejero 7°4
Wedefor Lacera

34 | Adriana Andrea Vélez | 11°4 8 Consejero 8°1
Viera

35 | Dalys Bello 11°4

36 | Camila Venegas 11°4

37 Valentina Juliana 11°4

Ropero Pajero

38 Daniela de JesUs 11°4
Pérez Sanchez

39

40
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Agotado el orden dia, se procede a firmar por quienes en ella intervinieron a los 21 dias
del mes de febrero de 2019.
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FORMATO DE CONTROL DE TAREAS ASIGNADAS SEGUN LA FUNCION DE GUIAS
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ACTA DE REUNION DE GUIAS ESCOLARES jornada Vespertina 2019
Fecha: Febrero 21 de 2019

Objetivo: Escoger y capacitar a las nifias para el ejercicio de sus funciones como lideres
escolares.

Asistencia.

Presentacion del personal o grupo de lideres.

Instalacion de la Reunion.

Dindmica de Grupo.

Charla de sensibilizacion, Actitud y tipos de Liderazgo a Cargo de Ana Maria Cruz
Reglas de juego.

Impedimentos.

Causales para dejar el cargo.
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Clausura de la Reunién.
DESARROLLO DE LA REUNION:

Siendo las 3:00 P.M de la tarde, 21 de Febrero de 2019, se reunieron en el Restaurante
Escolar las nifias seleccionadas como guias o lideres escolares de los grados 11-5,11-
6,11-7,11-8. Con el objeto de llevar a cabo el proceso de capacitacion y sensibilizacion
como lideres Escolares.

La Coordinadora hizo su intervencion, con la Instalacién, y la oracién, para que sea
Nuestro Sefior Jesucristo quien tome control de nuestra mision. Acto seguido se hizo el
llamado a lista.

Se despleg6 la dinAmica de grupo. Todas pensamos en una fruta. Nos presentamos:
“Damos nuestro nombre y decimos: El nombre, y Lo primero que hago cuando me levanto
es lavarme... el nombre de la fruta que pensaste...

Se dio a conocer una porra:
“Lideres somos.
Con firmeza, con pasion

Por nuestra institucion.

Con vocacion de servicio
Con respeto y humildad

Logramos la paz y la solidaridad.
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Trabajo en equipo desplegamos,

Con persistencia y entusiasmo

La convivencia pacifica logramos.

Con vision de futuro,

Creatividad y asertividad
Comprometida conmigo mismay
Con los demas.

Construimos una mejor comunidad”

Intervino la Licenciada Amarilis Mulford, quien llevd a cabo una charla sobre liderazgo:
Inicié con una dinamica: Ml GUIA EN EL CAMINO: grupos de 5 personas: en una fila tras
5 personas deberan seguir un camino marcado con cinta de enmascarar 0 otra
sefalizacion. La persona que lidera deberd en voz alta las instrucciones para seguir el
camino trazado, animar, (llamarles por su nombre a cada uno) advertir los obstaculos,
mientras los 4 integrantes estardn con los ojos vendados, ademas puedes introducir un
globo inflado en medio de cada participante. Luego, la docente Amarilis, hizo entrega de
unos separadores, en donde se encuentran la misién y visiéon de la institucion. “Los lideres
desarrollan misién, vision, valores y principios éticos y actlan como modelo de
referencia”. Les explicé los tipos de lider y el papel preponderante que juegan como
referente de los demas: Entrenador, consejero, Director, comandante. La coordinadora,
les leyo los deberes y funciones de lideres, y causales de revocatoria del cargo, como de
sus derechos.. Un lider desarrolla habilidades para influenciar positivamente en un grupo,
0 en una organizacion, en la forma de actuar yd e pensar de las personas, haciendo que
el grupo trabaje con entusiasmo, ejercer un liderazgo que impacte, transforme, se
observen cambios de comportamiento y de pensamiento es un liderazgo transformacional.

Intervino la docente Maria Bernarda Angulo , las exhort6 a ser las mejores, y que de una u
otra manera, dejen huella con su trabajo y ejemplo.

Acto seguido se procedio a elegir la Coordinadora de guias, para lo cual se postularon:
1. CLARA PORRAS

2. MARIA MONTENEGRO

3. CRISTAL LINDAO

Resultando elegida por votacion simple la estudiante: CLARA PORRA del grado 11-7

Se establecio llevar a cabo al menos una reunién. Fecha de la proéxima reunion: 26 de
marzo, en el cuarto periodo, esto nos permite hacer seguimiento y correctivos al trabajo
de las lideres escolares.
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Conclusiones: La porra sera memorizada para la presentacion oficial de guias.
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No | NOMBRESY PUNTAJE | GRADO TIPO DE ZONA MADRINA FRIMA
APELLIDOS LIDER
1 Linda Marcela 10 11°5 Direccion | 2do piso 6°5
Charris
2 | Maria Camila 10 11°5 Consejero | 2do piso 6°6
Guzman
3 Maria victoria 9 11°5 Entrenador | 2do piso 6°7
Montenegro
4 Valentina 8 11°5 Consejero | 2do piso 6°8
Ureche
5 | Laura Wilches 8 11°5 Direccién 2do piso 7°5
6 Camila Molina 9 11°6 Consejero 4ta 7°6
escalera
7 Angie castro 8 11°6 Consejero | Cancha 7°7
8 Andrea Ospino 8 11°6 Consejero | Cancha 7°7
9 Saray Mercado 8 11°6 Consejero- 4ta 7°8
Direccion | escalera
10 Michell Teller 7 11°6 Consejero- | Cancha 7°8
Direccion
11 Jennifer 9 11°6 Director Tienda 8°5
Martinez escolar
12 Clara Inés 12 11°7 Direccion 10°6
Porras
13 Karoll Garzén 10 11°7 Consejero | Cancha 7°6
14 Maria Sosa 10 11°7 Consejero 3ra 7°5
escalera
15 | Shadia Morales 8 11°7 Consejero 2da 10°6
escalera
16 Natalia de los 12 11°8 Direccion 6%
Rios G
17 Yurley Dimas 9 11°8 Direccion 6°6
Duran
18 | Maria Monsalve 9 11°8 Direccion Bafios 6°7

Paboén
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19 Hellen Dayana 9 11°8 Consejero Tienda 6°8
Arias M escolar
20 Hilary Machado 9 11°8 Consejero 8°6
21 | Dinny Vizcaino 9 11°8 Direccion 8°7
22 Karla Martha 8 11°8 Entrenador 10°4
Pulgar
23 Cristal Lindao 9 11°8 Comandante | Tienda 10°5
escolar
24 10-6
25
26
27

Agotado el orden dia, se procede a firmar por quienes en ella intervinieron a los 21 dias
del mes de febrero de 2019.

CIRCUITOS CON VASOS DESECHABLES

Con cintas de enmascarar o tiza se delimita un cuadrado para hacer el
circuito; en el interior colocas vasos desechables boca abajo. 1 integrante
se vendara los o0jos y el resto del equipo estara a su alrededor para
indicarle como pasar por el sin aplastar, o mover, o dafiar los vasos. Una
vez pasa el circuito el equipo deberia recoger los vasos y armar una torre

EL ULA ULA BAILADOR

Participa todo el grupo o establece 2 grupos grandes. Todas las personas

arman un circulo tomados de la mano en una fila, al primer integrante se le
da el ula ula, y sin soltarse el ula ula debe llegar hasta la Ultima persona, y
esta Ultima persona debera bailar el ula ula

ROLE PLAY
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Dramatizar una situacion donde se personifique los tipos de lideres, o quien
es un buen lider y quien no, para el role play se escoge solo a los que van a
personificar la situacién o escena, luego los demds analizan y aportan sus
conclusiones.

e Como identificar a un buen lider?
e Actitudes y aptitudes del lider.

e Que debe mejorar el lider?

e Como debe prepararse un lider

e Y aflades los tipos de liderazgo que existen.
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FORMATO DE CONTROL DE TAREAS ASIGNADAS SEGUN LA
FUNCION DE GUIAS ESCOLARES
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